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Au cœur des missions de la Fondation 
UPVD, celle d’accompagner les 

étudiants vers la réussite en multipliant 
les opportunités d’apprentissage et 

de développement est prioritaire. En 
témoignent les pages de ce rapport 

d’activité 2023 de la Fondation UPVD.

Cette réussite réside, en partie, dans notre capacité à 
tisser des liens solides entre l’université, les entreprises, 
les collectivités et notre territoire. En effet, la colla-
boration étroite entre ces acteurs est essentielle pour 
former des professionnels compétents, agiles, prêts à 
relever les défis de demain. Pour cela, nous avons, en 
2023, consolidé et élargi nos partenariats offrant ainsi 
de nouvelles perspectives aux étudiants de l’UPVD.

L’augmentation du nombre de contrats d’apprentis-
sage ou l’amélioration de nos taux d’insertion profes-
sionnelle sont à l’image des initiatives menées en 2023 
par la Fondation UPVD.

En 2023, nous avons aussi intensifié nos efforts pour 
promouvoir l’innovation et l’entrepreneuriat au sein de 
la communauté universitaire. En encourageant la créa-
tivité et l’esprit d’entreprise chez les étudiants et les 
chercheurs, nous contribuons à façonner un écosys-
tème dynamique et résilient, véritable interface entre la 
science et la société.

Tout cela ne serait possible sans le soutien indéfec-
tible de nos mécènes et de tous ceux qui œuvrent au 
rayonnement de l’Université de Perpignan Via Domitia. 
Je leur exprime ici ma sincère gratitude. La Fondation 
UPVD permet d’agir collectivement pour le développe-
ment et l’attractivité des territoires sur lesquels nous 
sommes implantés. 

Demain, nous poursuivrons notre action avec détermi-
nation et ambition pour bâtir, ensemble, un avenir meil-
leur. 

Yvan AUGUET
Président de la Fondation UPVD  
et de l’Université de Perpignan Via Domitia

“Vers la réussite  
des étudiants„

É D I T O R I A L
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Créée en 2008, la Fondation de l’Université de Per-
pignan Via Domitia a pour mission de nouer des liens 
forts et durables entre les milieux académiques et 
socio-économiques du territoire afin de conforter le 
rayonnement de l’université et réunir les conditions 
de réussite des talents de la jeunesse avec un impact 
direct sur l’attractivité de notre territoire. 

Elle s’implique au quotidien pour : 

• Renforcer l’insertion professionnelle des jeunes
• Soutenir la recherche et l’émergence de projets 

innovants

• Favoriser l’égalité des chances et la solidarité
• Promouvoir l’excellence et la qualité des formations
• Impulser la diffusion des savoirs

En mobilisant les fonds collectés auprès de ses  
donateurs, la Fondation UPVD contribue à créer  
les conditions de réussite et les opportunités  
économiques de demain. 

Ses donateurs sont des entreprises, des institutions, 
des collectivités territoriales mais également des par-
ticuliers désireux de s’engager à ses côtés.

L’Université de Perpignan 
Via Domitia a été une  

des premières universités  
de France à créer une 

fondation universitaire,  
il y a 15 ans, dans  

la logique de la loi 
relative aux libertés  

et responsabilités  
des entreprises

La gouvernance
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Membres  
du bureau 

Alice GUICHET 
Président de la société  
PYRESCOM et vice-présidente  
de la Fondation UPVD

Yvan AUGUET
Président de la Fondation UPVD  
et de l’Université de Perpignan 
Via Domitia

Didier BAISSET 
Professeur de droit à l’UPVD 
et secrétaire Général  
de la Fondation UPVD 

Jean PALLURE
Président de la Caisse  
Régionale du Crédit Agricole 
Sud Méditerranée et Trésorier 
de la Fondation UPVD
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Conseil de 
Gestion & Equipe 
de la Fondation
Les membres du conseil de gestion
La Fondation UPVD est gouvernée par un conseil de 
gestion qui se réunit deux fois par an. Le conseil de 
gestion est réparti en 4 collèges. Il fixe le programme 
d’activités de la Fondation, détermine les projets  
retenus pour être menés dans le cadre des activités de 
la Fondation, valide le budget et examine le compte, 
décide des recrutements et des rémunérations ainsi 
que de l’acceptation des dons et legs.

Collège Fondateurs
Jean PALLURE - Président de la Caisse Régionale du 
Crédit Agricole Sud Méditerranée et Trésorier de la 
Fondation UPVD

Cyril BRUN Représenté par Jean-Philippe DUBAR  
Directeur du Département AESSI Direction  
du Développement Banque Populaire du Sud

Hermeline MALHERBE - Présidente du CD66

Robert VILA représenté par Laurence AUSINA - 
Maire de Bompas, Vice-présidente de la Communauté  
d’agglomération Perpignan Méditerranée Métropole

Alice GUICHET - Présidente de PYRESCOM

Collège Etablissement
Yvan AUGUET - Président de l’Université de Perpignan 
Via Domitia, Président de la Fondation UPVD

Cédric BERTRAND - Enseignant Chercheur porteur  
de projets Chaire SHARKA et AGROLAB

Jérôme BOISSIER - Vice-président Valorisation de la 
Recherche et Entrepreneuriat Professeur de l’UPVD

Didier BAISSET - Secrétaire Général de la Fondation 
UPVD Professeur de droit à l’UPVD

Fabienne VILLESEQUE-DUBUS - Directrice IAE

Laurent CAVAIGNAC - Vice-président insertion pro-
fessionnelle

Collège Donateurs
Guy DURAND représenté par Jacques LANAU MEDEF
Marie THOME - DUCUP SIRE
Dominique TOURNEIX - Diam Bouchage
Didier MOULY représenté par Jean-Michel ALVAREZ 
Grand Narbonne

Collège Personnes qualifiées
Catherine FONDEVILLE - AGIR PROMOTION
Pierre BECQUE - Ordre des Avocats
Pascal DELUBAC représenté par Patrick MATHEU 
Groupe ELSAN

L’équipe de la Fondation UPVD
Elle assure au quotidien la collecte de fonds,  
les relations avec les partenaires et l’université,  
le montage de projets. Elle est également force de 
proposition pour le bureau et le conseil de gestion. 

Elle est composée de :

Stéphanie MARTIN - Directrice

Julia THALAMY - Chargée de communication

Valérie LAFFONT - Chargée de projets

Arnaud SÉNÉGAS - Chargé de mécénat

Johanna COMIN et à partir du 01/10/23

Rachel BELLENGER - Gestionnaire administrative

Latifa PORTA à partir du 4/09/23 - Responsable   
Administrative et financière
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La Fondation UPVD 
a quinze ans ! 

Le 4 juillet 2023 la Fondation 
UPVD a célébré son quinzième 

anniversaire. Au cœur d’une 
ambiance chaleureuse sur le thème 

des tropiques, nous avons eu  
le plaisir de voir un grand nombre 

de visages souriants rejoindre  
cet événement mémorable.

En 15 ans, la Fondation UPVD a pu récolter plus de 
trois millions d’euros. Ces fonds ont été judicieuse-
ment alloués à des initiatives-clés dans les domaines de  
la formation, de la recherche, de l’innovation et  
de l’insertion professionnelle, renforçant ainsi notre 
engagement envers notre territoire. 

Cela s’est concrétisé par la création de huit chaires 
de recherche et de formation et plus de 100 actions 
ont été initiées ou soutenues, allant de la création  
de l’incubateur d’entreprises UPVD IN CUBE  
à l’établissement du réseau « UPVD Alumni ».

Nous avons également pris des initiatives significa-
tives, telles que le soutien aux étudiants sportifs de 
haut niveau, la mise en place de la course solidaire 
« Run my UPVD » pour les étudiants en situation 

de handicap, et le financement d’actions solidaires,  
notamment pendant la période du COVID.

Nous saluons les équipes dévouées, présentes  
et passées, de la Fondation UPVD, ainsi que les 
membres du bureau et du conseil de gestion.  
Nos remerciements s’étendent également  
à l’Université de Perpignan Via Domitia - UPVD, qui a 
été notre partenaire indéfectible tout au long de cette 
aventure.

Un immense merci aux 32 mécènes qui ont récem-
ment rejoint notre capital pour la période 2022-2025, 
ainsi qu’à ceux qui nous accompagnent depuis nos 
débuts. L’apport constant de nouveaux partenaires 
renforce notre capacité à réaliser notre mission  
commune.



11
R

ap
p

or
t a

nn
ue

l 2
02

3

Ensemble vers l’Avenir 
Notre engagement ne faiblit pas. Pour les 15 pro-
chaines années, nous avons déjà tracé la voie avec 
des projets ambitieux. La création d’une chaire  
« Egalité des chances » reflète notre volonté de réduire 
les inégalités entre les étudiants, favoriser leur réussite  
et faciliter leur intégration professionnelle.

Les projets à venir incluent également le dixième  
anniversaire du réseau Carrière Stages Alumni UPVD 
et la création d’une chaire « Santé » en partenariat 
avec le groupe Supervaltech.

Ensemble, nous continuons d’œuvrer pour  
le développement de l’Université de Perpignan Via 
Domitia - UPVD, contribuant à son rayonnement et à 

l’attractivité de notre territoire. C’est avec un immense  
enthousiasme et un profond sens du devoir que nous 
abordons l’avenir, convaincus que les 15 prochaines 
années seront  marquées par des réalisations tout 
aussi exceptionnelles.

Merci à tous ceux qui ont rendu cela possible et à ceux 
qui continueront de soutenir notre noble cause.

La Fondation UPVD c’est :

MILLIONS 
D’EUROS

récoltés  
depuis 2008 

3
MÉCÈNES
32

CHAIRES DE 
RECHERCHE

8PROJETS 
SOUTENUS 
PAR AN 

+ de 
50
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Mécènes fondateurs 
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Entreprises mécènes
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Rapport financier 2023

Les recettes de la Fondation UPVD  
se composent d’une fraction 

annuelle des dons au capital (c’est 
la part consomptible), de dons 

ponctuels fléchés sur des projets 
ou les activités générales de la 
Fondation et les dons pour les 

chaires.

  Part consomptible capital

  Dons fléchés

  Subvention publique

   Contribution aux activités générales

  Dons en nature

BUDGET RECETTES 2023  
DE LA FONDATION

730 385€

83%

10%
7%

DONS FLÉCHÉS

218 855€
   Dons pour le fonctionnement  
des chaires

   Dons pour les actions

   Frais de gestion des chaires

30%

46%

17%

6%1%
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30%

21%19%

17%

10%
3%

BUDGET DÉPENSES 2023 DE LA FONDATION

730 385€

  Chaires

  Actions et projets

  Masse salariale portée par la Fondation

  Masse salariale portée par l’UPVD

   Fonctionnement (dont frais de recherche  
de fonds et de promotion de la Fondation)

  Report pour 2024
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Par définition, une chaire 
est un outil de promotion 

d’une discipline ou 
d’un savoir émergent, 
en se voulant être une 

interface entre le milieu 
universitaire et le monde 

socio-économique. 

Depuis sa création, la Fondation UPVD a créé  
10 chaires.

6 chaires sont en cours actuellement dont la dernière 
créée cette année, la chaire « Egalite des chances ». 

Véritables programmes d’innovation et d’excellence, 
ces chaires ont pour mission de favoriser la transmis-
sion des connaissances et promouvoir la recherche. 

Les Chaires 
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Bilan de la chaire : 3 ans de recherche et  
d’actions, de multiples axes de développement, 
3 laboratoires de recherche impliqués : CRIOBE, 
CEFREM, BAE.

La chaire AgroLab BioMed a participé à diverses 
expérimentations

• Biofertilisation et suivi des maladies Oïdium/
Mildiou et du stress hydrique de la vigne 
(Frayssinet, Akinao chez Dom Brial)

• Ensemencement de tomates hors sol avec 
des bactéries/champignons (Greencell chez 
les Paysans de Rougeline)

Implication sur le projet HOL INCLUSIVE :  
projet de recherche sur le sol en viticulture.  
Ce projet rassemble 3 laboratoires de l’université 
de Perpignan (BAE, CRIOBE et CEFREM) autour 
de questions comme 

• la quantité de métaux résiduels dans le sol 
suite aux activités agricoles

• la matière organique dans le sol  
et ses impacts sur la santé végétale

Un stagiaire a été financé par la chaire en 2023 
pour coordonner le projet entre les laboratoires 
et le terrain expérimental chez Dom Brial

Outre ces expérimentations, la chaire a partici-
pé à la fête de la science qui a eu lien entre le  
12 et 13 octobre pour les scolaires et 14 octobre 
2023 pour le grand public. Nous avions mis en 

place un atelier de sensibilisation aux alternatives 
aux insecticides dans l’agriculture. 

Comité de pilotage interfilière

Suite au Think tank 2022, un focus sur  
la communication a été demandé et ce comité 
opérationnel a été mis en place pour répondre à 
ces questions. Les mécènes s’étaient réunis pour 
mettre en place des actions communes et des 
évènements dans le futur. La participation à la 
fête de la science découle de cette réunion.

Le Think tank 2023 a eu lieu le 8/12/2023  
proposant aux participants un focus sur la ques-
tion des labels et de la communication autour 
des expérimentations dans le but de la vulgariser. 

La chaire est fière d’accueillir un nouveau  
mécène ; la Melba une coopérative fruitière.

CHAIRE AGROLAB 
BIOMED 

MÉCÈNES BUDGET

10 000€/AN 
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Créée en 2018 sous le parrainage de l’Ordre  
des Avocats du Barreau de Perpignan,  
mécène-fondateur de la Fondation UPVD depuis 
2014, la Chaire Juridique a tout d’abord été axée 
sur les thématiques Recherche et Formation, pour 
ouvrir ensuite de nouvelles perspectives autour de 
l’Insertion Professionnelle.

Dans la continuité des actions précédentes  
et au vu du succès remporté depuis sa création, le 
12 octobre 2023 a eu lieu la cérémonie de remise 
des diplômes du DU MARD en présence de Didier 
Baisset, secrétaire général de la Fondation UPVD, 
Jacques Malavialle, bâtonnier des Pyrénées-Orien-
tales et de Jacobo Rios, doyen de la faculté droit et 
sciences économiques. Lancé en 2020 avec le sou-
tien de l’association MARC 66, le Diplôme Univer-
sitaire (DU) « Modes Alternatifs de Règlement des 
Différends » (MARD) répond à un nouveau besoin 
de société : former les professionnels du droit et les 
étudiants qualifiés aux fondements de la médiation 
et autres modes alternatifs, notamment l’arbitrage. 
L’objectif étant de résoudre des conflits sans avoir 
recours systématiquement à la voie juridictionnelle, 
et de répondre ainsi aux attentes des justiciables 
en termes de rapidité, simplicité et proximité.

La 3ème promotion du DU comprend 3 avocats,  
7 étudiants en formation continue et 11 en  
formation initiale formés pendant 78h tout au long 
de l’année.

Cette journée a également été l’occasion  
d’accueillir la troisième promotion de stagiaires  
qui ont commencé leur formation.

La Chaire Juridique a également apporté son 
soutien tout au long de l’année 2023 à différents 
événements dont les thématiques apportent une 
réponse aux questions d’actualité favorisant les 
échanges et l’insertion pro.

• Un brunch réunissant les avocats intervenants 
dans les différentes filières de formation  
de l’UPVD le 10 mars 2023. Cet événement  
a réuni une quarantaine de personnes. 

• Un afterwork des métiers du Droit a été  
organisé à Mailly le 23 novembre 2023  
qui a réuni 10 professionnels du Droit  
et alumni et 90 étudiants. Un moment 
d’échange autour des masters droit  
et futures carrières.  

• Une journée d’étude sur la « Garde à vue  
transfrontalière » le 10 novembre 2023

• Programme colloque du CDED

CHAIRE JURIDIQUE, FORMATION, 
RECHERCHE ET INSERTION
PROFESSIONNELLE

BUDGET

10 000€/AN 
MÉCÈNE
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6 ans de recherche actions

1 doctorant

Lancée en avril 2019, la Chaire de recherche sur 
les problématiques de santé des plantes en Rous-
sillon, et notamment sur le virus de la sharka est 
soutenue par la Fédération Départementale des 
Groupements de Défense contre les Organismes 
Nuisibles des Pyrénées-Orientales (FDGDON66).

Pour rappel, la sharka est un organisme nuisible 
largement installé sur notre territoire. La quasi to-
talité des cas en France sont en effet concentrés 
en Occitanie et plus particulièrement dans les 
Pyrénées-Orientales sur la pêche et la nectarine, 
rendant les fruits impropres à la consommation.

En s’appuyant sur l’expertise de Cédric 
BERTRAND Professeur à l’UPVD, sur les travaux 

de la thèse de Benoit Bascou financés par la  
région ainsi que sur la connaissance et la forte 
implication des producteurs et de la FDGDON 66, 
les expérimentations et analyses de la chaire se 
développent.

Dans les Pyrénées-Orientales, la sharka en 
chiffres c’est : 

• 30,8% des surfaces en pêches et nectarines
• 60 000 pieds arrachés par an
• 80% des contaminations nationales  

sont concentrés dans le département
• 240 variétés d’arbres impactés

Dans les avancées d’expérimentation, en 2023, 
les feuilles des arbres contaminés ont servi 
d’échantillon pour analyse. 

Résultat, une approche métabolique que 
l’on peut tester y compris pendant la phase  
d’incubation et donc avant que les symptômes 
n’apparaissent et qui permet de mettre en  
évidence une réponse du métabolome de la 
plante à la maladie de la sharka. 

Les résultats de ces recherches ont été  
présentés lors du comité de pilotage de la chaire 
le 6 décembre 2023.

Un traitement des données récoltées au travers  
des expérimentations mises en place cette  
année est en cours. 

CHAIRE SANTÉ DES PLANTES
EN ROUSSILLON

BUDGET

10 000€/AN 
sur 4 ans 

MÉCÈNE
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Pour rappel, la chaire Economie Energies  
Renouvelables a été créée en 2018 avec le  
soutien de la Caisse d’Epargne Languedoc 
Roussillon, très engagée sur le développement 
économique et responsable de son territoire.  
Il s’agissait de soutenir la recherche  
en s’appuyant sur les atouts qu’offrent l’UPVD  
en matière de recherche.

Le financement est aujourd’hui terminé mais  
permet la continuité et l’achèvement des travaux 
entrepris.

Ce programme de recherche, lancé pour 
4 ans, est réalisé par Sandra MORENO,  
doctorante à l’UPVD, sous forme d’une thèse 
portant sur « l’analyse économique de l’impact  
du développement des énergies renouvelables 
sur le marché de l’électricité ».

Le travail de Madame MORENO s’est réparti  
autour de 3 axes qui doivent donner lieu à un  
article chacun :

• La modélisation théorique mathématique
• L’étude empirique
• L’analyse économique 

Les travaux de la thèse sont achevés, cette der-
nière sera soutenue au printemps 2024. 

CHAIRE ECONOMIE 
ENERGIES RENOUVELABLES

BUDGET

50 000€/AN 
sur 4 ans 

MÉCÈNE
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707 personnes sensibilisées 

99 projets détectés 

13 projets accompagnés (8 nouveaux incubés  
issus de la 4e promotion, 3 reconduits de la  
promotion 3 et 2 pré-incubés) 

Depuis l’ouverture : 25 start-ups créées 

Focus Appel à projets n°5 : 41 candidatures reçues,  
19 projets présélectionnés auditionnés le 8 février 
2024

Véritable lieu de partage des enjeux entre  
entreprises, collectivités locales et enseignement  
supérieur et recherche, la Fondation UPVD  
impulse des synergies avec les acteurs socio-éco-
nomiques pour conforter le développement de 
l’université, développer son attractivité avec des 
initiatives d’avenir, comme UPVD IN CUBE.

Portée par la Fondation UPVD, la Chaire UPVD 
IN CUBE a pour objectif de détecter les porteurs  
d’initiatives innovantes et de les accompagner vers 
la réussite. Née de la volonté de créer de la valeur 
ajoutée sur le territoire, d’impulser des activités  
innovantes et d’accueillir et d’accompagner de  
nouveaux talents et porteurs de projets de start-
up, dès le stade de l’idée, la chaire UPVD IN CUBE 
a permis à l’incubateur d’entreprises innovantes  
de l’UPVD de devenir un maillon essentiel  
“en amont de la création d’entreprise” et un véri-
table outil d’attractivité pour son territoire.

La Chaire UPVD IN CUBE soutient le pro-
gramme d’incubation et d’accompagnement des  
porteurs de projets, complété par des événements  
de promotion et de sensibilisation à la création 
de start-ups. Elle permet également l’héberge-
ment des porteurs de projets au sein de l’incu-
bateur.

En 2020, la chaire UPVD IN CUBE s’est ouverte  
à plusieurs mécènes et partenaires publics et 
privés afin d’enrichir ses missions et sa stratégie  
à l’horizon 2021-2024 et permettre à l’incu-
bateur UPVD IN CUBE d’aller encore plus loin  
et d’impulser une véritable dynamique en faveur 
de la relance de l’économie.

Les mécènes UPVD IN CUBE, dont la Caisse  
Régionale du Crédit Agricole Sud Méditer-
ranée et Perpignan Méditerranée Métropole, 
membres fondateurs à la genèse du projet, 
sont les partenaires majeurs du fonctionnement  
du bâtiment via la Chaire UPVD IN CUBE de la 
Fondation UPVD.

UPVD IN CUBE, l’incubateur de l’université  
ouvert sur son territoire.

CHAIRE UPVD
IN CUBE

BUDGET

103 140€
MÉCÈNES
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Encadrée par Alban Maba, Enseignant-cher-
cheur, référent Handicap de l’UPVD, cette 
chaire permet la mise en place d’actions en fa-
veur de l’égalité des chances et de l’inclusion.  
Lancée le 30 mars 2023 sous le marrainage 
de Sophie Vouzelaud ancienne dauphine Miss 
France malentendante.

La chaire a permis la mise en place de disposi-
tifs spécifiques (en étroite collaboration avec le 
BAEH Handi Friendly).

1 : TREMPLIN

Accompagnement des élèves de classe de ter-
minale et des primo entrants de l’UPVD en situa-
tion de handicap en créant des binômes tutorés/ 
tuteurs (étudiants de l’UPVD). Les binômes se 
rencontrent une fois par mois dans l’objectif  
d’apporter des conseils en organisation  
et méthodologie. 

Les binômes seront associés à un programme  
annuel d’activités mis en place par la chaire. 

Le 9 décembre 2023 a marqué la rencontre  
officielle des binômes lors d’une journée  
conviviale à l’IN CUBE. 2 : BOOSTE TON POTENTIEL

Un programme d’actions visant à faciliter l’inser-
tion professionnelle des étudiants en situation  
de handicap qui a démarré en novembre 2023 
avec le suivi individuel de 6 étudiants en séance 
de coaching personnalisé. 

La chaire a recruté un service civique afin  
de développer les outils de communication et les 
actions de visibilité. 

CHAIRE ÉGALITÉ 
DES CHANCES

BUDGET

27 000€
MÉCÈNE
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Chaque année,  
une cinquantaine de projets, 
émanant de la communauté 

universitaire (enseignants 
chercheurs, personnels 

administratifs ou étudiants) 
sont soutenus.  

Ce soutien permet à la 
Fondation UPVD de remplir 

ses missions ; accompagner les 
étudiants dans leur insertion 
professionnelle, promouvoir 
la diffusion des savoirs et de 
la recherche, faire rayonner 

l’UPVD et son territoire.  

Innovation : favoriser l’émergence d’idées novatrices 

• L’appel à projet « L’innovation à impact sociétal  
et territorial »

• L’appel à projet « Vie de nos campus » 
• Conférence IN DAY’S

Insertion professionnelle 

• Les after-work du réseau Alumni
• La mobilité internationale des étudiants 

Solidarité et égalité des chances 

• Oranger le Monde
• RUN MY UPVD 
• Bourses POST FTLV

Vie étudiante 

• Focus antenne de Mende
• La Campus Week et Journée internationale 

Diffusion des Savoirs et de la Recherche

• La Fête de la Science
• Visa OFF
• Colloque « l’urgence »

Excellence

• L’accompagnement des étudiants sportifs  
de haut niveau (ESHN)

• La Cérémonie de remise de diplômes des Docteurs 

Les projets 
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L E S  P R O J E T S 

La Fondation UPVD  
soutient l’innovation  

au sens large au sein de la  
communauté universitaire.  

En 2023, deux appels  
à projets thématiques ont 

été lancés et ont permis 
l’accompagnement  

de projets innovants.

Comme toujours il était 
également possible 

de proposer un projet 
innovant hors thématique 

permettant à l’UPVD  
de développer  

une nouvelle action

Innovation
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Conception et mise en œuvre d’une métho-
dologie interdisciplinaire de recherche-action  
transférable aux stations de montagnes  
visant leur accompagnement vers une transition  
environnementale et socialement vertueuse  

permettant une adaptation au changement  
climatique du tourisme de montagne. 

L’étude du projet a débuté au premier semestre 
2023-2024

Les dossiers de candidature ont été  
présentés aux membres du Conseil  
de Gestion réunis le 15 juillet 2023.  

Le montant alloué à l’appel  
à projets était de 30 000€.  

Quatre lauréats ont été désignés  
à l’issue de l’étude des projets. 

ITT TRANS
BUDGET

7000€

Appel à projets - Juin 2023

Innovation à impact sociétal  
et environnemental
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L E S  P R O J E T S 

Mise en place d’une application de  
co-voiturage pour la communauté  
universitaire :

• la première phase a débuté en  
septembre 2023, pilotée par le service 
SFCA, une expérimentation sur les  
publics en cours du soir.

• Choix de la plateforme fait en fin d’an-
née après concertation avec une partie  
des mécènes de la Fondation UPVD.  
Ces derniers bénéficiant déjà d’un tel  
système, ont pu apporter leur expertise. 

Collecte de données et recherche en vue 
de la création d’un consensus d’expert 
sur les problématiques des personnes  
neuro-atypiques. 

Une étude finalisée en 2023.

Connecter les travaux de recherche  
universitaire de l’UPVD avec les collections  
patrimoniales du Museum d’Histoire  
Naturelle afin de sensibiliser le grand  
public à la protection de l’environnement via  
de nouveaux canaux de communication.

LABO 
MUSEUM

SOLI CAR

BUDGET

7000€

BUDGET

6000€

HATYPIK
BUDGET

3000€
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Les étudiants ont pu bénéficier de pro-
motions auprès de partenaires de tous  
secteurs (loisirs, restauration, culture,…) 
grâce aux négociations menées par  
l’Association des Étudiants.

Une journée conviviale lors du tournoi 
de Rubgy féminin, organisée par les étu-
diantes de l’IUT TC Carcassonne pour sen-
sibiliser à la cause féminine.

Appel a projets - 2022 

Vie de nos campus

LE PASS RÉDUC’
ETUDIANTS  

BUDGET

739€
TC FOR 
WOMEN

BUDGET

197€

Les projets lauréats  
de l’appel à projets 2022  

« Vie de nos Campus »

ENGAGEMENT ENGAGEMENT
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L E S  P R O J E T S 

Du 6 au 8 janvier 2023, l’association Master 
CCA Perpignan a organisé un séjour au ski 
pour les étudiants de l’UPVD.

Pour cette première édition, les 20 premiers  
inscrits ont pu participer à ce séjour  
« all inclusive » au Chalet Le Manéou aux 
Angles et sur les pistes.

La Fondation UPVD a soutenu à hauteur  
de 31% (forfaits et location de matériel). 

L’AS SUAPS a pu faire briller les étudiants  
de l’UPVD dans les compétitions régionales  
ou nationales. A titre d’exemple, Les 21 et 22 
janvier avaient lieu à Troyes les champion-
nats de France FFSU de kick boxing- Muaythai.  
Fort des résultats obtenus l’année dernière, la 
section boxe de l’association sportive UPVD 

s’était déplacée avec ambition pour briller  
à nouveau. Malgré le long trajet et la fatigue  
accumulée, les cinq athlètes engagés ont pu  
démontrer tant leurs qualités techniques  
que leur volonté à se dépasser. L’équipe  
de l’UPVD s’est classée 8er sur les 23 Universités 
engagées.

Une belle journée festive, locale,  
inspirée de l’ambiance texane durant  
laquelle se sont retrouvés, en dépit d’une 
météo peu clémente, les étudiants STAPS 
et les habitants locaux de Cerdagne,  
Capcir et Conflent le samedi 13 mai 2023 
aux Airelles, à Font-Romeu. 

Cet évènement était avant tout desti-
né à un public local qui ne bénéficie pas 
de nombreux évènements en dehors des  
saisons touristiques.

IAE’SCAPE

LES PROJETS DE L’AS SUAPS

LE RANCH
BUDGET

1402€

BUDGET

1500€

BUDGET

1000€

VIE ÉTUDIANTE

SPORT

VIE ÉTUDIANTE
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Le 5 avril 2023, les Etudiants de l’IUT TC  
de Carcassonne ont organisé une  
projection en plein air à laquelle étaient 
conviés tous les étudiants du territoire.

C’est afin de promouvoir la mobilité  
internationale des étudiants, les étu-
diants de l’IUT de Carcassonne ont fait  
découvrir la culture canadienne à leurs  
camarades : ambiance d’un match  
de hockey le 25 février à Toulouse,  
et repas typique le 5 avril.

Pas moins de 6 missions ont été réalisées par 
Tony CHEVALIER, Enseignant Chercheur au 
HNHP de Tautavel.

Lors de la 6ème mission, des os et des dents  
appartenant à des Néandertaliens et des 
Homo sapiens anciens viennent d’être scannés  
à l’université de Montpellier (ISEM) sous la direc-
tion de Tony Chevalier (Université de Perpignan 
Via Domitia - UPVD) en partenariat avec l’EPCC 
de Tautavel.  Les restes humains scannés lors de 
cette mission ont une ancienneté comprise entre  
45 000 ans et 50 000 ans. Les scanners à haute 
résolution permettent d’avoir une restitution  
fidèle de l’anatomie externe et interne  
des structures osseuses et dentaires.

Nous pouvons observer fidèlement l’os du crâne 
d’un nouveau-né néandertalien dont l’épaisseur 
ne dépasse pas 1,5 millimètre. Les illustrations 
montrent également un enfant, ayant vécu il y a 
au moins 18 000 ans, avec des dents de lait et 
des dents définitives, et d’autres dents encore 
présentes à l’intérieur de son maxillaire.

NUMÉRISATION DU PATRIMOINE
FOSSILE HUMAIN 

TC 
HOLYWOOD

TC 
WORLDWIDE

BUDGET

4 260€

BUDGET

1 750€
BUDGET

900€

RECHERCHE

CULTURE CULTURE
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L E S  P R O J E T S 

Trois « virées » à Collioure, Villefranche de 
Conflent puis Céret ont permis à plus de 
120 étudiants de découvrir le patrimoine 
culturel local dans toute sa diversité.

« Le métier de guide conférencier post-covid : 
entre contraintes et opportunités »

Comme prévu, la JE s’est tenue dans les locaux 
de l’antenne universitaire de Narbonne le 7 avril 
2023, sur une thématique importante tant du 
point de vue scientifique que pour l’insertion 
professionnelle des étudiants.

Les échanges avec les étudiants de la licence pro, 

présents à la table-ronde mais aussi au buffet 
de midi, et la présence d’autres professionnels  
venus du territoire, ont permis une valorisation  
des activités de recherche de l’axe Patrimoine  
du CRESEM, des projets tuteurés et des  
possibilités d’alternance développées au sein de 
la licence pro guide conférencier.

L’association étudiante Les Gypaètes  
Barbus, grâce à l’acquisition de nouveaux 
matériels a pu organiser différentes sorties 
dont une sur l’observation des papillons.  
Il ont également organisé la Clean Walk 
sur le campus. Leurs actions ont été  
récompensées puisqu’ils ont doublé leur  
effectif en 2023.

LA NATURE 
AUTOUR DE VOUS

LA JOURNÉE D’ÉTUDES SUR LE MÉTIER
DE GUIDE CONFÉRENCIER

LES VIRÉES
DE L’UPVD

BUDGET

806€

BUDGET

1210€

BUDGET

1960€

EVIRONNEMENT

INSERTION PROFESSIONNELLE

VIE ÉTUDIANTE
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La 5ème édition des rendez-vous In’novation a mis 
en lumière le thème du handicap. Un événement 
marquant, accueillant la présence éminente de 
Josef Schovanec, philosophe, écrivain, voya-
geur et hyper polyglotte, qui a captivé le pu-
blic lors de sa conférence intitulée « Biodiversité  
et Innovation Humaines » au Théâtre Municipal 
de Perpignan.

Josef Schovanec, invité d’honneur des IN’DAYS 
2023, s’est révélé être une personnalité  
remarquable, particulièrement reconnue pour 
son expertise approfondie sur le handicap, et 
plus spécifiquement sur l’autisme. Sa conférence, 
teintée d’humour et d’authenticité, a offert un 
regard unique sur la biodiversité et l’innovation 
humaines, suscitant la réflexion et l’inspiration.

Le volet entrepreneurial de cet événement a 
également été mis en avant, avec la participation  
de start-up et de jeunes entreprises spécialisées  

dans la technologie et l’accompagnement  
des personnes en situation de handicap  
au quotidien. Ces entreprises novatrices ont 
eu l’opportunité de présenter leurs projets,  
créant ainsi un espace propice à l’échange et à la 
découverte de solutions concrètes pour amélio-
rer la vie quotidienne des personnes concernées.

Depuis sa première édition en 2018, le cycle de 
conférences IN’DAYS, initié par la Fondation 
UPVD et ses mécènes, s’est affirmé comme un 
vecteur majeur d’accroissement et de diffusion  
de l’innovation sur le territoire. En mettant en 
lumière des personnalités inspirantes et en  
explorant des thématiques innovantes,  
cet événement annuel contribue activement  
à stimuler la créativité et à favoriser le progrès  
au sein de la communauté universitaire et au-delà. 

CONFÉRENCE IN’DAYS BUDGET

1500€

START-UPS 

4
PARTICIPANTS

40 

La 5ème édition a indéniablement 

renforcé cet engagement en mettant 

en avant la convergence entre 

innovation, handicap et biodiversité, 

offrant ainsi une plateforme 

stimulante pour le partage d’idées et 

la recherche de solutions novatrices.
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L E S  P R O J E T S 

L’insertion professionnelle 
des étudiants est un 

axe prioritaire pour la 
Fondation UPVD.  

Elle soutient donc 
différentes actions pour 

favoriser les échanges  
et l’entrée des étudiants 

dans le monde 
professionnel.

Insertion  
professionnelle
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L’Afterwork dédié à l’expertise-comptable  
et à l’audit, co-organisé par la chambre  
des experts-comptables des Pyrénées-Orientales  
et le Conseil Régional de l’Ordre des Experts- 
Comptables d’Occitanie s’est tenu le 5 octobre  
2023. Une centaine d’étudiants se sont  
réunis pour participer à cet événement éducatif  
et professionnel, démontrant ainsi un vif  
intérêt pour les domaines de la comptabilité  
et de l’audit.

L’événement a été l’occasion parfaite pour  
présenter les différentes formations dispo-
nibles dans la région. Des représentants de l’IAE  
Perpignan, de l’IUT-GEA-Perpignan et du lycée 
Arago ont pris la parole pour informer les étudiants 
sur les opportunités éducatives qui s’offrent à eux.  
Cette présentation a permis aux participants  
d’explorer les divers parcours académiques  
disponibles localement, facilitant ainsi  
leur prise de décision quant à leur  
orientation future.

En plus de la mise en lumière des formations,  
l’afterwork a également été le lieu idéal pour 
une présentation approfondie des métiers  
de l’expertise-comptable et de l’audit.  
Les étudiants ont eu l’opportunité d’entendre 
Christelle SANTANACH et Philippe ADGE  
partager leur expertise et leur expérience dans 
ces domaines spécifiques. Ces présentations  
ont offert un aperçu concret des réalités  
professionnelles, éclairant ainsi les étudiants sur 
les perspectives de carrière qui s’offrent à eux.

En résumé, l’afterwork a été une expérience  
enrichissante qui a permis aux étudiants de se 
familiariser avec les opportunités de formation 
et les perspectives de carrière dans le domaine  
de l’expertise-comptable et de l’audit.  
La collaboration entre la chambre des  
experts-comptables, le Conseil Régional de 
l’Ordre des Experts-Comptables d’Occitanie  
et les établissements éducatifs locaux a créé 
un événement stimulant, favorisant ainsi  
la rencontre entre les futurs professionnels  
et le monde de l’expertise-comptable.

AFTERWORK MÉTIERS DE 
L’EXPERTISE-COMPTABLE ET DE L’AUDIT

BUDGET

1500€

05/10/23 – UPVD IN CUBE
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L E S  P R O J E T S 

Le deuxième afterwork dédié à la thématique  
des Ressources Humaines, orchestré par  
la Fondation UPVD et UPVD ALUMNI, a réuni  
80 participants, parmi lesquels figuraient des 
étudiants et des diplômés. Cette rencontre  
a également attiré une dizaine de profession-
nels des Ressources Humaines, créant ainsi une 
plateforme dynamique de partage d’expériences  
et d’expertise.

L’objectif de cet afterwork était de sensibiliser  
les participants aux enjeux actuels  
et aux évolutions du domaine des Ressources  
Humaines. Les étudiants, futurs acteurs  
du monde professionnel, ont pu bénéficier  
des conseils avisés des professionnels présents, 
tandis que les diplômés ont eu l’opportunité 
de mettre à jour leurs connaissances et de se 
connecter avec les nouvelles générations.

Les échanges fructueux ont permis de discuter 
des défis et des opportunités actuelles dans le 
domaine des Ressources Humaines, abordant 
des sujets tels que la gestion du personnel,  
le recrutement, la formation et le développement 
professionnel. Les participants ont pu poser des 
questions, partager leurs expériences et établir 
des liens avec des experts du secteur, enrichissant  
ainsi leurs perspectives professionnelles.

La Fondation UPVD continue ainsi de jouer  

un rôle crucial en facilitant ces rencontres  
intergénérationnelles et en favorisant  
la transmission de connaissances entre  
les acteurs du monde académique et ceux  
du monde professionnel. Ces afterworks 
s’inscrivent dans une démarche d’éducation  
continue et de renforcement des liens 
entre les différents acteurs du domaine des 
Ressources Humaines, contribuant ainsi  
à la formation de professionnels compétents  
et informés.

AFTERWORK RH
BUDGET

1500€

16/11/23 – UPVD IN CUBE
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Dans la continuité des trois dernières années, 
les mécènes fondateurs de la Fondation UPVD 
ont acté de soutenir la mobilité internationale 
des étudiants. Le jury en collaboration avec les  
Service des Relations Internationales  
et transfrontalières ont alloué un budget  
de 18 000€ pour financer 10 bourses pour  
le 1er semestre universitaire.

Les mécènes de la Fondation UPVD contribuent 
ainsi à renforcer les compétences des étudiants 

et à créer des opportunités supplémentaires de 
recrutement dans un contexte de plus en plus  
internationalisé.

Cette bourse est cumulable avec les autres  
dispositifs déjà existants, Erasmus ou aide de la 
Région Occitanie et permet aussi d’apporter un 
soutien aux étudiants ne bénéficiant d’aucune de 
ces aides.

Un budget supplémentaire de 9000€ a été 
voté pour soutenir la même action pour, cette 
fois-ci, un départ au 2ème semestre universitaire. 
Une nouveauté 2023 qui permet de soutenir  
5 candidats. 

LA MOBILITÉ INTERNATIONALE
DES ETUDIANTS

BUDGET

18 000€

CANDIDATS 
soutenus pour  
le 2ème semestre5

BOURSES  
pour le  
1er semestre10 
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L E S  P R O J E T S 

Dans son engagement  
à soutenir la réussite de 

tous les étudiants,  
la Fondation UPVD 
s’engage à mettre  

en place des dispositifs  
de financement  

destinés à des publics  
à besoin spécifiques  

et des actions solidaires.

Solidarité et égalité 
des chances
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Du 27 novembre au 30 novembre 2023 

Pour la troisième année consécutive, le Club  
Soroptimist de Perpignan, l’Université de Perpignan 
Via Domitia et la Fondation UPVD ont uni leurs forces 
au sein du mouvement international « Oranger  
le Monde ». Ensemble, ils se sont engagés à  
sensibiliser la communauté étudiante et à mobiliser  
activement les étudiantes et étudiants dans la lutte 
contre les violences envers les femmes.

Dans le cadre de cette initiative, plusieurs  
événements marquants ont été organisés,  
offrant une plateforme diversifiée pour  
sensibiliser et éduquer. Les campus du Moulin  

à Vent et de Mailly ont été le théâtre  
d’un petit-déjeuner de sensibilisation, offrant 
aux étudiants un espace convivial pour discuter  
des enjeux liés aux violences faites aux femmes. 
Ces moments d’échange ont permis de créer 
une atmosphère propice à la prise de conscience  
collective.

Les organisateurs ont également innové en  
organisant des ateliers de Krav-maga, mettant 
en lumière l’importance de l’autodéfense et de  
l’autonomisation des femmes. La présence 
de joueurs de l’USAP a ajouté une dimension  
dynamique à ces ateliers, renforçant l’engagement 
communautaire dans cette cause fondamentale.

Une soirée marquante a clôturé les activités avec 
la projection du film « L’amour et les forêts ».  
Ce moment cinématographique a été suivi d’une 
discussion animée, réunissant une centaine  
de personnes engagées dans la lutte contre les 
violences envers les femmes. La soirée a permis de 
créer une atmosphère de solidarité et d’encourager 
le dialogue sur des questions cruciales.

En somme, la collaboration entre le Club  
Soroptimist de Perpignan, l’Université de Perpignan 
Via Domitia et la Fondation UPVD pour l’initiative 
« Oranger le Monde » a une fois de plus démontré 
l’importance de l’éducation, de la sensibilisation 
et de la mobilisation communautaire dans la lutte 
contre les violences envers les femmes. Ces actions 
témoignent d’un engagement soutenu et collectif 
en faveur d’un changement positif au sein de notre 
société.

ORANGER LE MONDE BUDGET

1500€

SOLIDARITÉ
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L E S  P R O J E T S 

Pour sa 6ème édition, du 23 mars au 30 mars 2023,  
le défi solidaire Run My UPVD a réuni 749  
participants dans toute la France et a permis 
de collecter plus de 9000€ pour favoriser la 
réussite des étudiants en situation de handicap  
de l’UPVD. 

Les membres de la communauté universi-
taire, personnels administratifs, enseignants  
et étudiants se sont mobilisés tout autant que 

les acteurs du monde économique, entreprises,  
associations et institutions. Au total, ce sont donc 
749 participants qui ont rivalisé de persévérance 
et d’ingéniosité pour apporter leur contribution  
à l’amélioration des conditions d’étude des  
320 étudiants en situation de handicap inscrits  
à l’UPVD. 

Pour la première fois, la course s’est déroulée 
en présentiel sur trois antennes de l’Université 
de Perpignan Via Domitia, élargissant ainsi son  
impact sur les campus de Narbonne,  
Font-Romeu, et Carcassonne. Cette expansion 
territoriale a permis d’impliquer un nombre  
croissant de participants et de renforcer l’esprit 
communautaire au sein de notre institution.

En parallèle des épreuves traditionnelles, un 
défi connecté a ajouté une dimension virtuelle  
à l’événement. Des challenges en distanciel,  
réalisables par équipes grâce à l’application  
Squadeasy, ont suscité l’enthousiasme et  
l’engagement de nombreux participants.  
Cette dualité entre le tangible et le virtuel  
a contribué à une expérience inclusive,  
adaptée aux besoins et préférences de chacun.

La clôture de cette semaine solidaire a été 
marquée par la remise des prix des challenges 
connectés le jeudi 30 mars. 

RUN MY UPVD, LE DÉFI SOLIDAIRE
BUDGET

5840€

EGALITÉ DES CHANCES
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d’accès aux études universitaires » les mécènes 
de la Fondation UPVD ont acté l’attribution de 
bourses pour la « formation tout au long de la 
vie », notamment pour aider à la poursuite d’un 
parcours long.

Sur proposition du Service Formation  
Continue et Alternance et après étude par l’équipe  
de la Fondation UPVD, 6 étudiants ont pu être 
soutenus. Une bourse de 150€ leur est versée 
mensuellement. 

BOURSES « FORMATION TOUT 
AU LONG DE LA VIE » (FTLV)

BUDGET

9000€

ÉTUDIANTS  
en situation  
de handicap320

PARTICIPANTS  
dans toute  
la France749 
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L E S  P R O J E T S 

La Fondation UPVD 
s’implique également 

tout au long de l’année 
dans les projets visant 
à dynamiser la vie sur 

les campus de l’UPVD, 
notamment au travers  

de la Campus Week,  
semaine d’intégration  

des étudiants. 

Vie étudiante 
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En octobre 2023, les étudiants du Master  
« Tourisme Management des Transitions » ont 
vécu une expérience enrichissante lors d’un  
séminaire organisé dans le cadre de leur cours 
« Lecture de paysages et chantiers du patrimoine ».  
Durant deux jours, ils ont exploré le patrimoine 
exceptionnel de l’Aubrac tout en bénéficiant des 
connaissances et de l’expertise de professionnels 
locaux, autour du thème inspirant « Distinguer 
pour mieux relier en Aubrac ».

Cette immersion a permis aux étudiants  
d’approfondir leur compréhension du patrimoine, 
d’apprécier la richesse culturelle de la région de 
l’Aubrac, et d’échanger avec des acteurs clés de 
ce territoire. Un moment fort de cette expérience 
a été la participation active des étudiants à la 
construction d’un muret situé le long du chemin 
de Saint-Jacques-de-Compostelle, ajoutant ainsi 
une contribution tangible au patrimoine local.

Cette initiative symbolique témoigne de  
l’engagement et de la participation active 
des étudiants de l’UPVD dans la préservation  
et la valorisation du patrimoine. En construisant  
ce muret, ils laissent une empreinte durable sur  
le chemin de pèlerinage, renforçant ainsi les liens 
entre l’université, les étudiants et la communauté  
locale. Cette expérience a non seulement  
élargi leurs connaissances académiques, mais a  
également renforcé leur sens de la responsabilité  
envers le patrimoine culturel et naturel  
de la région de l’Aubrac.

FOCUS ANTENNE
DE MENDE

BUDGET

5000€
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L E S  P R O J E T S 

La rentrée universitaire à l’Université de  
Perpignan Via Domitia (UPVD) a été marquée  
cette année par une série d’événements  
dynamiques et enrichissants destinés à ac-
cueillir chaleureusement les primo-entrants au 
sein de la communauté académique. Le point 
d’orgue de ces activités a été le « Campus Week »  
et les « Campus Days », offrant une immersion  
complète dans la vie universitaire.

Le 28 septembre, le « Campus Day » a pris  
d’assaut la ville de Carcassonne, offrant  
une journée dédiée à la découverte de l’UPVD 
pour les étudiants nouvellement arrivés.  
Cette journée a permis aux primo-entrants  

de s’orienter, de découvrir les services offerts  
par l’université et de rencontrer des membres 
clés de la communauté éducative.

Du 2 au 5 octobre, le « Campus Week » s’est  
installé à Perpignan, transformant le campus en 
un lieu vibrant d’activités. Les stands présentant  
les différents services de l’UPVD ont cô-
toyé ceux des associations étudiantes, créant  
une atmosphère propice à l’intégration et à 
la découverte des multiples facettes de la vie  
universitaire.

Le 6 octobre, l’énergie s’est déplacée vers Mailly  
avec un autre « Campus Day », offrant aux  
étudiants une expérience immersive sur ce site 
particulier de l’UPVD. La diversité des services 
et des opportunités a été exposée, mettant en 
avant la richesse du potentiel éducatif sur chaque 
campus.

Le 10 octobre, c’était au tour de Narbonne  
d’accueillir son propre « Campus Day », consolidant  
ainsi le lien entre les étudiants et leur nouvel  
environnement académique. Les stands des  
partenaires de l’UPVD ont ajouté une dimen-
sion pratique en présentant les opportunités  
de collaborations et les ressources disponibles 
pour les étudiants.

Le 12 octobre, Font-Romeu a clôturé 
cette série d’événements avec son propre  

LA CAMPUS WEEK ET LA JOURNÉE INTERNATIONALE,
JOURNÉES DÉCOUVERTES DE L’UPVD 
POUR LES PRIMO ENTRANTS.

BUDGET

1605€
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« Campus Day », offrant une expérience unique 
aux étudiants de cette région montagneuse.  
Les stands des associations étudiantes,  
des services universitaires et des partenaires 
ont créé un environnement propice à l’échange  
d’informations et à la construction de liens 
 communautaires.

CONFÉRENCES

9

EXPOSITIONS
6

ÉTUDIANTS

3000 226

CONCERTS 
3

STANDS
dont 69  

stands UPVD, 
108 stands 
partenaires,
23 stands 

d’associations

En résumé, ces journées de découverte 

ont permis aux primo-entrants  

de s’immerger pleinement dans la vie 

universitaire en présentant  

les multiples facettes de l’UPVD.  

Les stands dédiés aux services,  

aux associations étudiantes  

et aux partenaires ont contribué  

à créer une communauté étudiante 

dynamique et connectée,  

prête à entreprendre ce nouveau 

chapitre de leur parcours académique.
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L E S  P R O J E T S 

La valorisation  
de la Recherche  

et la diffusion  
des connaissances 
scientifiques font  
partie intégrante  

des missions de la  
Fondation UPVD. 

Diffusion des savoirs 
et de la recherche 
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Du 12 au 13 octobre, les élèves des classes  
primaires et secondaires du département se 
sont succédés au sein du Village des Sciences.  
Situé sur le campus du Moulin-à-vent, côté che-
min de la Passio Vella, les ateliers étaient répartis 
entre l’incubateur d’entreprises UPVD IN CUBE 
et l’IAE de l’UPVD. 

L’événement s’est clôturé le samedi 14 octobre 
avec une ouverture au grand public qui a ravi  
petits et grands et réuni plus de 585 participants 
à l’UPVD IN CUBE et 850 à l’IAE ! 

Pour cette 32ème édition, les chercheurs de l’UPVD 
ont proposé des ateliers sur le thème « Sport  
et Science ». Au programme, des quiz interactifs,  
des animations ludiques, des découvertes  

insolites et pour les plus téméraires, des défis 
physiques ! 

À Font-Romeu, l’Université de Perpignan  
propose des formations en sciences  
et techniques des activités physiques et sportives 
(STAPS). C’est donc tout naturellement que cette 
antenne de l’UPVD a pris part aux festivités en 
proposant de nombreuses animations ludiques 
autour du sport et ses conséquences sur le corps 
humain, la santé et la société. Ce rendez-vous a 
réuni plus d’une centaine de personnes.

La Fête de la Science est un événement national 
de vulgarisation scientifique. L’UPVD a la chance 
de pouvoir compter sur la présence de ses  
16 laboratoires afin de proposer une program-
mation riche et touchant à des domaines variés.  
Un grand merci à toutes les équipes de re-
cherche qui, chaque année, se mobilisent et nous  
font partager leur passion des sciences  
et des découvertes. 

FÊTE DE LA SCIENCE BUDGET

4000€
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L E S  P R O J E T S 

Pour la 11ème année consécutive, l’Université  
de Perpignan exposait dans le cadre du  
Festival OFF Perpignan. À l’occasion de cette 
nouvelle édition, l’UPVD a mis en lumière  
« 100 différences », la différence sous toutes  
ses formes. 

Des personnels et étudiants en situation de  
handicap, des étudiants sportifs de haut niveau 
ou artistes de talent, des mères isolées. Toutes 
et tous ont, grâce à la politique inclusive de 
l’UPVD, trouvé leur place au sein de la commu-

nauté universitaire pour s’y exprimer pleinement  
et s’épanouir.  À travers une série de portraits, 
l’exposition vous ouvre les portes de la diversité 
pour mieux accueillir et valoriser la différence. 

VISA OFF
BUDGET

1000€



49
R

ap
p

or
t a

nn
ue

l 2
02

3

Comme chaque année depuis 2017, l’UPVD  
organise un colloque en partenariat avec le CIP  
et l’Association Visa pour l’image. Le but est de 
faire dialoguer des enseignants-chercheurs avec 
des professionnels (photojournalistes et artistes) 
sur des thématiques communes. 

Cette année, la thématique choisie était celle  
de l’urgence. Cette question est au cœur de notre 
réalité quotidienne : urgence face aux boulever-
sements climatiques, urgence face aux problèmes 
migratoires, à la guerre, urgences médicale,  
économique, sociale, technologique… Nous avons 
fait le choix de ne pas nous focaliser sur une  
urgence particulière, mais de nous intéresser  
à la construction, à la représentation et à la  
réception de ce phénomène. Comment se traduit-il  
en images ? Que choisit-on de raconter ou de 

montrer pour traduire ou signaler sa présence ? 

Le colloque s’est déroulé au Campus Mailly. 

Sont intervenus : 

• 12 enseignants-chercheurs, spécialistes  
de sociologie, de philosophie, de cinéma,  
de photographie, d’histoire, de littératures 
française et étrangères. Ils sont venus  
de l’ensemble du territoire français et de 
Hongrie

• 2 photojournalistes
• 1 rédactrice photo au journal Le Monde
• le directeur du CIP
• la compagnie de théâtre « Jardin partagé » 

avec le spectacle « L’abeille coule ».

COLLOQUE
L’URGENCE

BUDGET

200€

Les Actes de ce colloque seront 

publiés aux Presses Universitaires 

de Perpignan, dans la collection 

« Images in Situ ».
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L E S  P R O J E T S 

La Fondation  
UPVD participe  

à la valorisation de 
l’excellence universitaire 

et de la qualité des 
formations dispensées 
à l’UPVD en soutenant 

des programmes 
d’accompagnement et 

d’actions de valorisation  
des compétences.

Excellence
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Le statut de sportif de haut niveau ou d’artiste 
de talent, permet à ce public de prétendre à des 
aménagements personnalisés, tout en tenant  
compte de leurs contraintes sportives ou  
artistiques, comme :

• Aménager leur emploi du temps
• Bénéficier d’une dispense d’assiduité
• Avoir la possibilité d’étaler dans le temps  

leur formation 
• Bénéficier du soutien pédagogique  

d’un tuteur enseignant et/ou étudiant,  
à titre individuel et/ou collectif

• Bénéficier d’un tuteur prise de notes
• L’accès à l’enseignement à distance

• La mise en place de sessions spéciales 
d’examens, aménagements des modalités de 
contrôle des connaissances, prêt d’ordinateur 
si besoin, possibilité de déposer les examens 
à distance (sur des plateformes adaptées).

Un suivi est assuré par le Bureau Etudiants à  
Besoin Pédagogique Particulier et deux référents 
de proximité, administratif et enseignant, que ce 
soit pour les Etudiants Sportifs de Haut Niveau 
ou pour les Etudiants Artistes de Talent.

Sur le premier semestre de l’année universitaire  
2023 – 2024, ce sont 23 ESHN et 45 ESBN  
(Etudiants Sportifs de Bon Niveau) et 4 EAT qui 
ont été accompagnés par le bureau EBPP.

Pour cette 9ème édition, 39 docteurs des promo-
tions 2022 et 2023, toutes disciplines confon-
dues, se sont vus remettre leur diplôme des 
mains d’Yvan Auguet, président de l’UPVD et de 
sa Fondation, sous le regard bienveillant de leur 
parrain Peter Mc Phee, chercheur émérite, spé-
cialiste de renommée internationale de l’histoire 
française entre la fin du XVIIIe et la fin du XIXe 
siècle à la distinction honorifique de Docteur Ho-
noris Causa de l’UPVD.

Une cérémonie riche en émotion et en surprises, 
ponctuée d’intermède culturels réalisés par des  

artistes de talent inscrits à l’UPVD.

À l’issue du traditionnel jeté de toques sur la scène 
du Palais des rois de Majorque, la soirée s’est clôtu-
rée par un cocktail dînatoire rassemblant les diplô-
més et leurs familles, les mécènes et partenaires de 
la Fondation UPVD, la communauté universitaire. 

En organisant chaque année cette cérémonie,  
la Fondation UPVD, célèbre ainsi la réussite des 
étudiants de l’UPVD, leur passage dans la vie ac-
tive et rend hommage à l’excellence et à la richesse 
des laboratoires de recherche de l’université.

L’ACCOMPAGNEMENT DES ETUDIANTS 
SPORTIFS DE HAUT NIVEAU (ESHN)

LA CÉRÉMONIE DE REMISE DE DIPLÔMES 
DES DOCTEURS DE L’UPVD 

BUDGET

12 000€

BUDGET

30 000€



Soutenez la Fondation UPVD, faites un don ! 
Avec la Fondation UPVD, l’université peut recourir au mécénat d’entreprises et de particuliers 
pour des projets de recherche, pédagogiques et/ou d’insertion professionnelle d’excellence 

ou de solidarité.

Rapport 
d’activité

Nous trouver
Fondation UPVD
Campus Mailly
1 rue du Musée
66000 Perpignan

Nous contacter
+33 04 68 66 22 64
fondation.upvd@univ-perp.fr

  fondationUPVD
  fondation_UPVD

www.fondation.upvd.fr


